C.j.: MPSV-2025/181231

Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — personalni zalezitosti

Dotaz ze dne 8. 9. 2025

Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) bylo dne 8. 9. 2025 doru¢eno
Vase podani, ve kterém podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSPI), zadate odpovédi na
nasledujici otazky:
1. ,Zjakého divodu nélezi statnimu zaméstnanci zvlastni priplatek? Co bylo
konkrétnim ddvodem pro jeho zakonné pridéleni?
2. Indispozi¢ni volno — je proplaceno v plné vysi platu nebo pomérnou ¢asti platu
napr. 80% apod.?
Jaka je vySe penézitého pfispévku na stravovani?
4. Co je konkrétné zahrnuto pod pojmem dalsi vzdélavani zaméstnanct? Jakou
formou se toto realizuje v praxi apod.?
5. Zvyhodnéna karta MultiSport — jaké jsou konkrétné benefity této karty pro
zameéstnance?
6. Jaké konkrétni zaméstnanecké benefity z fondu kulturnich a socialnich potreb
Ize Cerpat v pripadé prijeti na vami obsazovanou pracovni pozici MPSV? “

w

K Vasim dotazdm sdélujeme:

ad 1) Zviastni pfiplatek je pridélovan za rizikovost nebo zvySenou neuropsychickou
zatéz u vybranych sluZebnich/pracovnich pozic.

ad 2) Zaméstnanci maji narok na 5 dnu placeného indispozicniho volna, které je
hrazeno v plné vysi platu.

ad 3) V roce 2025 ¢ini pfispévek na stravovani 100 K¢.

ad 4) Vzdélavani zaméstnancu je realizovano dle Zakona o statni sluzbé a Sluzebniho
pfedpisu nejvysSiho statniho tajemnika, kterym se stanovi ramcova pravidla
vzdélavani ve sluzebnich ufadech. Vzdélavani pro konkrétniho zaméstnance je na
MPSV realizovano na zakladé planovani s konkrétnim zaméstnancem a jeho
nadfizenym v ramci adaptacniho procesu, individualniho vzdélavaciho planu a potfeb
vyplyvajicich z konkrétniho sluZzebniho/pracovniho mista a jeho charakteristiky.

ad 5) Karta MultiSport je zaméstnanctim nabizena jako benefit, ktery umoZriuje napf.
vyhodnéjsi vstup do sportovnich a relaxacnich zarizeni.

ad 6) Zaméstnanci mohou z FKSP Cerpat prispévek na stravovani, odmény
k Zivotnimu a pracovnimu vyroci, odmény pfi odchodu do duchodu a v mimoradné
zavaznych pripadech i socialni vypomoc.

Zavérem poukazujeme na to, ze ne vSechny VaSe dotazy byly v souladu se ZSPI,
nebot dle § 3 odst. 3 ZSPI, se informaci pro ucely tohoto zakona rozumi jakykoliv
obsah nebo jeho Cast v jakékoliv podobé&, zaznamenany na jakémkoliv nosici, zejména
obsah pisemného zaznamu na listiné, zaznamu uloZeného v elektronické podobé



nebo zaznamu zvukového, obrazoveého nebo audiovizualniho. Dle § 2 odst. 4 ZSPI se
povinnost poskytovat informace netyka dotazi na nazory, budouci rozhodnuti
a vytvareni novych informaci. MPSV na v8echny VaSe dotazy v ramci dobré spravy
odpovédélo.

S pozdravem



